Y
.

INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 4
DEL MES DE ABRIL DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3755
DEL 14 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA /

ISABELLA JARAMILLO HERNANDEZ
CC. 1.006.433.655 DE TULUA

SUPERVISOR DEL CONTRATO /

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
C.C. 38.790.291

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

VALLE DEL CAUCA

/

ABRIL 15 DE 2026 /

DS

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de'/
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL D
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor

del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONSERVACION DEL
RECURSO HIiDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la ejecucion de acciones, jornadas, mesas de trabajo y eventos orientados
a la conservacién del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos
en las cuencas hidrograficas del Departamento del Valle del Cauca. 2. Realizar
acciones que contribuyan a la recopilacion y registro de informacion y datos
relacionados con la conservacion del recurso hidrico y la biodiversidad. 3. Cumplir
y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del
contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.
4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1.

« Realicé una jornada técnica ambiental de limpieza y adecuacion en el vivero
comunitario La Ceiba, ubicado en el municipio de Andalucia, en articulacion
con el equipo de la Subsecretaria Técnica de Desarrollo Sostenible del centro
del Valle del Cauca, durante la cual se desarrollaron actividades de limpieza,
organizacién de espacios, adecuacion de areas operativas y manejo técnico
del material vegetal, orientadas a optimizar las condiciones para la
produccién, mantenimiento y manejo de plantulas; estas acciongs fortalecen
la capacidad operativa del vivero como unidad estratégica para la

propagacion de especies y el soporte a procesos de recuperacion ambiental

en el territorio, favoreciendo el mejoramiento de coberturas vegetales, la
implementacion de practicas

regulacién de procesos ecoldgicos Y la
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sostenibles que contribuyen al manejo adecuado de los recursos naturales y
al equilibrio funcional del entorno.
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« Participé en una jornada de siembra de material vegetal en la quebrada
Pautil, en el municipio de Andalucia, en articulacién con el equipo de la
Subsecretaria Técnica de Desarrollo Sostenible, durante la cual se llevo a
cabo la plantacion de 20 individuos de la especie Caracoli, mediante la
ejecucién de actividades técnicas como la adecuacién del terreno, la
preparacion de sitios de siembra y la disposicion estratégica del material
vegetal en areas priorizadas; esta intervencién permitio fortalecer la
cobertura vegetal y favorecer procesos de estabilizacion ecolégica en el area
intervenida, contribuyendo a la proteccion de la fuente hidrica, la mejora de
las condiciones ambientales y la funcionalidad del entorno, asi como al
mantenimiento de los servicios ecosistémicos mediante la implementacion

de acciones sostenibles y articuladas en el territorio.

a en la Alcaldia Municipal de Riofrio, en
| de Mineria (ANM) y con la participacion

e Participé en la reunion realizad
articulacion con la Agencia Naciona
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de entidades y actores institucionales como la CVC, la Secretaria de
Planeacion, la Secretaria de Atencion al Ciudadano, la Secretaria de
Gobierno. la Personeria Municipal y concejales del municipio, en la cual se
abordaron aspectos técnicos relacionados con la coordinacion Yy
concurrencia para el anélisis del territorio frente a solicitudes y propuestas de
contratos de concesion minera; durante la jornada se socializ6 informacion
del catastro minero, incluyendo el estado de titulos, solicitudes vigentes y
propuestas viabilizadas, asi como su localizacion espacial y posible
interaccion con areas de importancia ambiental; igualmente, se analizaron
los instrumentos de ordenamiento territorial, los usos del suelo y los
potenciales impactos derivados de estas actividades, resaltando la
necesidad de incorporar criterios técnicos y ambientales en los procesos de
evaluacién y toma de decisiones; en este contexto, la participacién en este
espacio permitio fortalecer el andlisis territorial y la articulacion
interinstitucional, promoviendo un enfoque preventivo y sostenible que
favorece la proteccion de los recursos naturales, la conservacion de los
ecosistemas y el manejo adecuado del territorio.

ACTIVIDAD 2.

« Participé en una reunion virtual desarrollada a traves de Google Meet,
orientada por la profesional Catalina Casas Cruz, en |a cual se socializaron
lineamientos técnicos y buenas practicas enfocadas en la conservacion de
aves y la gestién sostenible de paisajes productivos; durante la jornada se
profundizé en enfoques estratégicos para la proteccion de especies,
especialmente migratorias, asi como en la importancia de la articulacion
interinstitucional y la generacién de alianzas para fortalecer procesos de
conservacion, destacando lineas de accién como la proteccion de areas
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estratégicas, la implementacién de practicas productivas sostenibles, el
fortalecimiento de la resiliencia ecosistémica vy la participacion activa de las
comunidades; en este contexto, se reconocid la relevancia de territorios
priorizados como el rio Cauca, donde se requiere promover modelos de uso
del suelo compatibles con la estructura ecoldgica del territorio, integrando
criterios ambientales en las dinamicas productivas; en consecuencia, esta
orientacion técnica aporta al fortalecimiento de las acciones desarrolladas en
campo, favoreciendo la conectividad ecolégica, |a estabilidad de los habitats
y el mantenimiento de los servicios ecosistémicos, mediante un enfoque
articulado entre actores institucionales y comunitarios.
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e Realicé una visita técnica al municipio de Tulua, en articulacion con el enlace
de la Secretaria de Desarrollo Agroambiental y Gestion del Medio Ambiente
— SEDAMA, durante la cual se llevé a cabo la revision de las acciones
ambientales implementadas en el territorio; en este contexto, se evidencid
que el municipio viene desarrollando jornadas ambientales orientadas a la
sensibilizacion, la participacion comunitaria y la adopcion de practicas
sostenibles, manteniendo su alineacion con los lineamientos establecidos en
el Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico (PIGCC) a nivel
departamental; asimismo, se identificé que, aunque el municipio no cuenta
con un PIGCC propio, continda acogiéndose a dicho instrumento como
marco orientador para la planificacion y gestion climéatica en el territorio; de
igual manera, se analizaron las condiciones actuales en materia de
planificacion ambiental, identificando avances 'y oportunidades de
fortalecimiento; esta visita permitié consolidar informacién técnica relevante,
fortalecer la articulacion institucional y orientar el acompafamiento a
procesos que promuevan el manejo adecuado de los recursos naturales, la
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sostenibilidad del entorno y el fortalecimiento de la gobernanza ambiental a
nivel municipal.

ACTIVIDAD 3.

+ Participé en la campana “Huellas de Amor” desarrollada en el municipio de
Tulug, liderada por la Oficina Territorial Centro en articulacién con la
Gobernacion del Valle del Cauca y la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal, orientada a la recoleccién y gestion de mas de cinco
toneladas de alimento destinado a perros y gatos en condicion de
vulnerabilidad; durante esta jornada se promovieron acciones de
sensibilizacién en torno a la responsabilidad social, el bienestar animal y la
adopcién de practicas asociadas a la economia circular, incentivando el
aprovechamiento eficiente de recursos y la reduccibn de impactos
ambientales derivados de una inadecuada gestion; esta iniciativa permitio
fortalecer el trabajo de fundaciones locales, asi como la articulacién
interinstitucional y comunitaria, favoreciendo la implementacion de
estrategias sostenibles que contribuyen al equilibrio del entorno, la proteccion
de la fauna y la consolidacién de una cultura ambiental basada en el uso
responsable de los recursos y la sostenibilidad territorial.
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« Brindé acomparniamiento institucional a la Gobernadora Dilian Francisca Toro

en la inauguracién de la barcaza de Caramanta, un proyecto estratégico que
fortalece la conectividad entre los municipios de Trujillo, Bolivar vy
Bugalagrande, beneficiando a mas de 60.000 habitantes; durante la jornada
se destacé la importancia de esta infraestructura para la optimizacion de la
movilidad y el impulso de dinamicas econémicas locales, promoviendo
practicas asociadas al turismo sostenible, los negocios verdes y el
aprovechamiento responsable de los recursos; asimismo, se resaltd su
contribucién a la reduccién de impactos ambientales mediante el uso
eficiente del transporte fluvial, asi como el cumplimiento de criterios técnicos
y normativos que garantizan su operatividad en condiciones de seguridad y
calidad; en este sentido, la puesta en funcionamiento de esta iniciativa
dinamiza la integracién territorial, mejora las condiciones de acceso y
movilidad de la poblacién, y consolida un modelo de desarrollo que articula
el progreso social con criterios de sostenibilidad y eficiencia en el uso de los

recursos.
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ACTIVIDAD 4.

 Participé en la socializacién desarrollada en el marco del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), en la cual se llevo a cabo una capacitacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) orientada al fortalecimiento de la
prevencion de riesgos laborales y la promocion de entornos seguros; durante
la jornada se abordaron temas relacionados con la gestion integral del riesgo,
destacandose en el componente de salud la importancia de los primeros
auxilios, la promocién de habitos saludables y la atencién inicial ante
emergencias, asi como la relevancia de una alimentacién balanceada para
el bienestar y el adecuado desempeio laboral; de igual manera, se trataron
aspectos fisioterapéuticos enfocados en la prevencion de lesiones
musculoesqueléticas mediante pausas activas, ejercicios de estiramiento y
posturas adecuadas, ademas de la identificacién y control de factores de
riesgo fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos y psicosociales que pueden
generar afectaciones tanto en la salud como en el entorno; asimismo, se
socializé el concepto de accidente de trabajo, resaltando la importancia de
su reporte e investigacion para la mejora continua, y se abordaron practicas
relacionadas con el manejo adecuado de residuos, especialmente peligrosos
o biolégicos, junto con el uso correcto de extintores como medidas de
prevencion y respuesta ante emergencias; en este sentido, la capacitacion
permitié fortalecer la cultura de prevencion, el autocuidado y la gestion
responsable, promoviendo practicas que contribuyen al uso adecuado de los
recursos, la reducciéon de impactos negativos y la sostenibilidad del entorno.
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e Participé en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), a través de la plataforma Google Meet, en una jornada de
socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
orientada al fortalecimiento de la integridad institucional y la
consolidacién de una gestion publica basada en principios éticos; durante
el espacio se presentaron los lineamientos del programa, destacando la
importancia de la transparencia, la prevencion de practicas inadecuadas
y la adopcién de buenas practicas en el ejercicio de la funcién publica,
aspectos fundamentales para garantizar procesos responsables,
trazables y orientados al uso adecuado de los recursos; asimismo, se
brindaron orientaciones para la implementacion del programa en las
diferentes dependencias, promoviendo la corresponsabilidad de los
servidores publicos en la toma de decisiones informadas y sostenibles;
en este sentido, la jornada permitié sensibilizar sobre la relevancia de la
ética como eje transversal en la gestion institucional, fortaleciendo la
confianza ciudadana y contribuyendo al desarrollo de acciones
coherentes con la sostenibilidad, la proteccion del entorno y la adecuada

gestion de los recursos en el ambito territorial.
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Participé de manera virtual en la capacitacion sobre el Codigo de
Integridad, especificamente en el valor “Sentido de Pertenencia’,
orientada por el doctor Jorge Sandoval, en la cual se abordd este
principio como un elemento fundamental para fortalecer el compromiso
institucional y la apropiacién de las responsabilidades por parte de los
servidores publicos; durante la jornada se destacd que el sentido de
pertenencia constituye una base para el bienestar mental, emocional y
social, al promover la identificacion, el respeto y la integracion dentro de
los equipos de trabajo, lo cual incide directamente en la calidad del
desemperio y en la capacidad de aportar de manera activa a los objetivos
organizacionales; en este contexto, se resalto la importancia de fomentar
este valor como una estrategia para fortalecer la cohesién, Ia
corresponsabilidad y la cultura organizacional, favoreciendo la adopcién
de practicas orientadas al uso adecuado de los recursos, la toma de
decisiones responsables y la implementacion de acciones sostenibles en
el territorio, contribuyendo asi a la proteccién del entorno y al equilibrio
entre las dindmicas institucionales y ambientales.
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